LG Berg AB
FORETAG

POLICYN XR FRAMTAGEN | SAMVERKAN MELLAN

och varnar om en god arbetsmiljd med hansyn
till det arbete vi utfor. Vira arbetstagare &r med
och péverkar samt diskuterar vad som &r en bra
arbetsmiljs pa arbetsplatsen.

Vi accepterar inte nagon form av krinkande
sarbchandling eller trakasserier, Arbetsmiljon i var
verksamhet ska vara sidan att de som arbetar hos
0ss inte drabbas av ohalsa eller kommer till skada
péd grund av arbetet.

ArnbetsmiliGarbetel ska vara en naturfig del i alft vi
gor och i alla besfut som fattas.
Var arbetsplats ska priglas av dppenhel.

* arbetsgivare, behorigt utsett skyddsombud och
arbetstagare samverkar i arbetsmiljéfragor.

e regelbundet understka vir fysicka samt
organisatoriska och sociala arbetsmilis genom

samtal och moten

= regelbundet besiktiga vir utrustning fér
att minimera risker for skador och olyckor.

* utreda olyckor och tillbud som sker
for att undvika att det hander igen.

o fblja vira arbetsmiljrutiner f8r en
saker arbetsmiljs.

e chefer och arbetsledare kiinner till sitt arbets-
miljGansvar och vad det innefattar i form
av kunskaper, resurser och befogenheter.

e arbetstagarna fir kinnedom om sitt arbets-
miljéansvar som innefattar att samverka for
god arbetsmilid, rapportera tillbud och anvinda
tillhandahadllen skyddsutrustning.

Plats for egna punkter.
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Arbetsmiljopolicy
Foretsg LG Berg AB arbetar med
chaufforsbemanning och VTL-kimngar
Var vision Vi arbetar systematiskt med
Vi vill vara en trivsam arbeteplats dar alla tar ansvar vir arbetsmiljd genom att:



Véra mél med arbetsmiljSarbetet ir att: Vara konkreta arbetsmiljomal

® ingen ska skadas, bli sjuk eller d& under innevarande ér dr att:
pé eller till f5ljd av sitt arbete. T :

¢ Ingan e i sy ot ol S e
trakasserad pé sitt arbete.

* 3alla ska f& vara delaktiga i arbetemiljGarbetet.
alle ska behandlas jdamiikl och med respekt



