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Krankande sarbehandling

P15 LG Berg AS

ska det kannss positivt och trivsamt och det 3r
allas ansvar att viirna om en god arbetsmilis,
Vi accepterar inte ndgon form av krinkande
sarbehandling och inga trakasserier.

Det &r nédvéndigt att alla medarbetare fir vara
med och paverka samt diskutera vad som kan vara
krankande sirbehandling pa arbetsplatsen.

Arbetsmiljoverkets definition av krénkande
sarbehandling &r *"Handlingar som riktas mot en
eller flera arbetstagare pd ett krinkande satt
och som kan leda till ohalsa eller att dessa stills
utanfSr arbetsplatsens gemenskap.”

Med krénkande sirbehandling menar vi;

e Att medvetet forolimpa eller frysa ut en kollega.
e Att forsvara ndgons arbets, till exempel genom
att medvetet undanhélia arbetsrelaterad info-
rmation, lmna felaktig information eller frinta
ndgon arbetsuppgifter utan frklaring.

Att kritisera cller f5rl5jliga ndgon infor andrs.
Sexyella trakasserier.

Forfoljelse i olika former.

Fortal av dig som person eller din familj.

Fortal p& grund av till exempel religion, etniskt
ursprung, handikapp eller sexuell laggning ar
ocksd krinkande sarbehandling och regleras i
diskrimineringslagarna.

Plats for cgna punicar
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Skyldighet och ansvar

ALLA MEDARBETARE:

e arbeta aktivt for att frémja en arbetsmiljs
fri frin krinkande sérbehandling.

o respektera och acceptera varandra
och varandras olikheter,

® sig ifrdn och uppmarksamma om
nigon beter sig krinkande mot andra.

DEN UTSATTE:

* reagera och agera genom att siga ifrdn om
nagon beter sig krinkande.

e uppmérksamma chef eller skyddsombud pd
att det fSrekommer krinkande sarbehandling,

DEN ANKLAGADE —om du fir reda pé att
ditt beteende anses som krankande:
e upphdr genast med beteendet.
e ta kontakt med nirmaste chef for
att diskutera frigan.

CHEFEN:

e fbrebygg och uppmirksamma krinkande
siirbehandling i ett 53 tidigt skede som majligt
genom exempelvis medarbetarsamtal och
personalundersdkningar.

* tatecken pd trakssserier eller krinkande
stirbehandling pa stdrsta allvar.

e agera och hantera frigan skyndsamt.

¢ lyssna och samtala med de inblandade.

* behandla drendet med sekretess och var
opartisk samt objektiv i frigan.

e ge stdd till utsatta.



