Rehabiliteringspolicy

Vi pé LG Berg AB stravar efler att forebygga ohilsa och sjukdom for att véra
medarbelare ska mé bra och kunna utfra sitt arbete effektivt. Vi vill hilla
sjukskrivningstalen nere och undvika bdde dirckta och indirekta kostnader for
ohilsa. En faktor for att lyckas med del ar alt tidigt engagera sig i medarbetarens
signaler pa ohilsa. Nir sjukskrivning redan uppstitt har vart rehabiliteringsarbete ett
Lydligt mal - att hjilpa medarbetaren tillbaka till arbetel. Vid rchabilitering ir det den
niirmste chefen som ir ytterst ansvarig och alla dtgiarder ska ske i samférstdnd
med den sjukskrivne som {6rvintas medverka aktivt.

Rutiner vid rehabilitering.

Pabdrja rehabiliteringsérende! med att forklara medarbelarens riltigheter och
skyldigheter i Rehabiliteringsfrigor samt upplysa denne om att tystnadsplikten som
rader for alla som deltar i dessa drenden och det ir du som berdrd lyfter sckretessen i
ditt drende.

Nir dr det dags att inleda ett rehabiliteringsarbete?

» Vid upprepad korttidsfranvaro (6 sjukfranvarotillillen under de senaste 12
ménaderna)

= Vid langlidssjukskrivning, Gver tvi veckor, i samband med anmilan gors till

» Nir medarbetaren sjalv 6nskar det eller ndr signaler pd ohalsa finns trots att
medarbetaren ar fysiskl narvarande (se den interaktiva utbildningen for vilka
signaler du bor vara vaksam pé)

En rehabiliteringsutredning - i syfte att gbra en plan for dterging i arbete

Rehabiliteringsarbetet inleds med en rehabilileringsutredning dir foljande frigor
besvaras och dokumenteras i etl mole med medarbetaren och om denne vill
skyddsombud eller annat fackligt ombud

- Hur ser sjukfranvaron ut? Hur ofta, ev. monster/samband?

- Vad ar orsaken till arbetsoférmégan?

- Kan nigra ordinarie arbetsuppgifter utforas?

- Vilka forindringar har provats hittills och hur har det gaut?

- Vilka vidare dtgérder behdvs? Vad ar majligt pd arbetsplatsen?
- Vilket socialt stod har medarbetaren?

- Vilka egna forslag har medarbetaren



Exempel pa atgiirder 1 en rehabiliteringsplan:

- Vid upprepad korttidsfranvaro — Rehabiliteringsméte dir det kan dverviigas om
eventuellt 1:a dags intyg hos foretagshilsovirden.

- Forandrade/anpassade arbetstider under en period

- Tjanstledighet for att prova pé annat arbete under en period

- Tata uppfoljningsméten

- Kontinuerlig kontakt med sjukskriven medarbetare

- Motions/kost/vardprogram enligt likarens rekommendationer

- Ulbildning for eventuell annat arbete

Vid svarare utredningar och liingre sjukskrivningar (6ver 180 dagar) skall
Forsakringskassan, foretagshilsovirden och facket (om medarbelaren énskar) delta i
en rehabutredning dar en rehabiliteringsplan skall upprittas och beddmning géras
om arbelsforméga pa hela arbetsmarknaden finns och dé skall dven
arbetsformedlingen vara med.

Samarbetspartners vid rehabiliteringsarbete

- Forsiikringskassan har ett samordningsansvar i rehabiliteringen och beslutar
om den sjukskrivnes ritt till sjukpenning och rehabilileringsersitining,.
Forsdkringskassan kan bekosta vissa rehabiliteringsétgarder, liksom AFA (for
kollektivanstiillda). Mer information hittar du p4 Forsikringskassan och
Rehabiliteringsstod AFA.

- Fackliga organisationen ir den som kan teckna avtal om dtgirder och

lidsramar.

Policyn ir framtagen i samverkan mellan

LG Berg AB Mikael Kyttdnen
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